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REGULAMIN

§1
PRZEPISY OGOLNE

Regulamin okresla warunki rekrutacji, organizacji dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-
specjalistycznych oraz uczestnictwa w szkoleniach Beneficjentow Ostatecznych w ramach
projektu ,,Staie u pracodawcow- szansq na start zawodowy dla milodzieiy Powiatu
Bilgorajskiego”  realizowanym przez Powiat Bilgorajski w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet IX. Rozwdj wyksztalcenia 1 kompetencji w
regionach, Dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci 1 jakosci szkolnictwa zawodowego.
Projekt jest wspolfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego.

Celem projektu jest: Trwala wyzsza jako$¢ ksztalcenia zawodowego 5 SZPB
ukierunkowane na dostosowanie oferty do lokalnego rynku pracy oraz  wysokie
kompetencje zawodowe 492 uczniow i 169 uczennic i ich atrakcyjno$¢ na rynku pracy
poprzez staze zawodowe i doposazenie SZPB do dn. 30.06.2015

. Wszystkie decyzje podejmowane w oparciu o regulamin sa zgodne z umowa o
dofinansowanie projektu ,Staze u pracodawcow- szansq na start zawodowy dla
milodzieiy Powiatu Bilgorajskiego”, zawarta pomiedzy Powiatem Bilgorajskim a
Wojewodztwem Lubelskim.

Ogolny nadzor nad realizacja Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktore nie sa
uregulowane niniejszym Regulaminem, naleza do kompetencji Koordynatora Projektu.
Okres realizacji projektu: 02.09.2013 roku — 30.06.2015 roku.

Biuro projektu znajduje si¢ pod adresem:

Starostwo Powiatowe w Bilgoraju;

ul. Tadeusza Kos$ciuszki 94

23-400 Bitgoraj,

Pokoj nr 3, tel. 505 594 196, e-mail: staze(@bilgorajski.pl

,a biura lokalne:

e Regionalne Centrum Edukacji Zawodowej w Bilgoraju, ul. Kosciuszki 98, 23- 400
Bilgoraj, sala S02, tel. 084 686 79 78 fax 084 686 02 54 e-mail:
rcez@bilgorajski.pl,

e Zespol Szkot Budowlanych 1 Ogolnoksztatcacych w Bitgoraju
ul. Cegielniana 24, 23- 400 Bitgoraj, tel. 084 688 06 36 fax 084 688 06 36 e-mail:
zsbio@bilgorajski.pl,

o Zespol Szkot Zawodowych 1 Ogolnoksztalcacych w Bitgoraju
ul. Przemystowa 23, 23- 400 Biltgoraj, tel. 084 688 07 75 fax 084 688 04 50 e-
mail: zszio@bilgorajski.pl,
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O ile mowa o ,,Stazach” oznacza to staze zawodowe realizowane u pracodawcow
O ile mowa o uczniach oznacza to ucznidow i uczennice szkot:

e Technikum Mechaniczno-Elektryczne w Bilgoraju,

e Technikum w Zespole Szkét Zawodowych 1 Ogolnoksztalcacych w Bitgoraju,

e Technikum Budowlane w Bitgoraju,

e Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 2 w Bilgoraju,

e Zasadnicza Szkola Zawodowa nr 3 w Bitgoraju.
O ile mowa o beneficjentach ostatecznych 1 uczestnikach oznacza to uczniow 1 uczennice
szk6l wymienionych w § 1 punkt 9, ktére po ztozeniu deklaracji uczestnictwa stali sig¢
uczestnikami projektu.

§2
WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

W stazach zawodowych uczestniczy¢ moga tylko osoby bedace uczniami szkot
wymienionych w punkcie w § 1 punkt 9 . Uczen moze bra¢ udzial tylko raz w Stazach.

W Stazach moga uczestniczy¢ uczniowie klas nie nizszych niz Il Zasadniczej Szkoty
Zawodowej 1 II Technikum czteroletniego.

Z udziatu w projekcie wylaczeni sa uczniowie, ktorzy brali juz udziat we wsparciu
wspotfinasowanym ze srodkow Unii Europejskiej obejmujacym staze zawodowe.

§3
ZASADY REKRUTACJI

Rekrutacja Beneficjentow Ostatecznych bedzie prowadzona w okresie zgodnym z
informacja podawana w ogloszeniach, plakatach, folderach informacyjno- promocyjnych.

Osoba zainteresowana wsparciem dostarczy do biura projektu w czasie trwania rekrutacji
na dane szkolenie:

a. wypehiona deklaracje,

b. ankiete rekrutacyjna,

c. wypehione o$wiadczenie o ocenach z punktowanych przedmiotow.
Wraz z w/w. dokumentacja osoba moze dotaczy¢ zatacznik

d. os$wiadczenie o dochodach miesigcznych netto przypadajacych na jednego
cztonka rodziny wyliczone jako $rednia z ostatnich trzech miesigcy podpisane
przez rodzicow,
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3. O udziale w projekcie decyduja nastgpujace kryteria.
a) Osoba spelnia warunki uczestnictwa w projekcie (§ 2 regulaminu).
b) Kryteria wagowe:

O udziale we wsparciu wszystkich uczniéw bedzie decydowata liczba punktéw
liczona jako suma punktow uzyskana z nastgpujacych kryteriow wagowych:

- uczniowie z obszarow wiejskich — 30 punktow,

- uczniowie z rodzin o niskich dochodach — 30 punktéw,’

- uczniowie, ktorych $rednia ocen z punktowanych przedmiotéw wynosi odpowiednio:
e powyzej 3,5- 10 punktiw,
e powyzej 4- 20 punktow,
e powyzej 4,5 — 30 punktow,

c) Pierwszenstwo udzialu w Stazach bgda mialy dziewczyny.

d) Przy rownej ilosci punktow wynikajacych z kryteriow wagowych ostatnim kryterium
kwalifikacyjnym rozstrzygajacym bedzie kolejno$¢ zgloszen na Staz.

4. Przedmioty punktowane do kryterium wagowego to:

a) Regionalne Centrum Edukacji Zawodowej w Bitgoraju

. Technikum Mechaniczno-Elektryczne w Bitgoraju,

Zawod Klasa Przedmiot 1 Przedmiot 11
Technik II TH Organizacja Sprzedaz towarow
handlowiec 1 techniki sprzedazy

III TH Ekonomika handlu | Towaroznawstwo
Technik II'TI Urzadzenia techniki | Systemy operacyjne
informatyk komputerowe;j

I TI1IV TI | Systemy operacyjne | Programowanie
1 sieci komputerowe | strukturalne i obiektowe

Technik II TA Podstawy Elektrotechnika
elektronik przedsigbiorczosci | 1 elektronika
I TAIIV Pracownia Uklady analogowe
TA elektryczna
1 elektroniczna
Technik II'TE Elektrotechnika Pomiary elektryczne
elektryk 1 elektronika 1 elektroniczne
IITEi1IV Podstawy Pracownia elektryczna
TE elektrotechniki 1 elektroniczna

1 elektroniki

! Uczniowie z rodzin, ktorych miesigczny dochéd netto przypadajacy na jednego cztonka rodziny wyliczony
jako $érednia z ostatnich trzech miesigcy jest nie wyzszy niz 539,00 zt
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Technik II'™ Technologie Elektrotechnika
mechatronik 1 konstrukcje 1 elektronika
mechaniczne
I T™M 1 Pracownia urzadzen | Urzadzenia i systemy
IVTM mechatronicznych | mechatroniczne
Technik II Saill Sb, | Silniki pojazdow Podwozia 1 nadwozia
pojazdow [IISailll b, | samochodowych pojazdow
samochodowych | IV Sai11VSb samochodowych
e Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 2 w Biltgoraju,
Zawod Klasa Przedmiot I Przedmiot 11
Elektromechanik | Ila Maszyny Montaz maszyn
elektryczne 1urzadzen
elektrycznych
[ITa Maszyny Zajecia praktyczne
elektryczne
Elektromechanik | IId Silniki pojazdéw Obstuga 1 naprawa
pojazdow samochodowych pojazdow
samochodowych samochodowych
II1d Konstrukcja Zajecia praktyczne
pojazdow
samochodowych
Mechanik IIm Elektrotechnika Obstuga 1 naprawa
pojazdow 1 elektronika elektrycznych
samochodowych 1 elektronicznych
uktadow pojazdow
samochodowych
IIIm Konstrukcja Zajecia praktyczne
pojazdow
samochodowych

b) Zespo6t Szkot Budowlanych 1 Ogolnoksztatcacych w Bitgoraju

* Technikum Budowlane w Bitgoraju,

Zawod Klasa Przedmiot I Przedmiot 11
Technik IHTBA11I Technolpgla robot Pracownia murarsko-
budownictwa TB murarskich tynkarska

HAOWRICtW B i tynkarskich Y
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[II TBA 1110

Technologia robot

Pracownia murarsko-

murarskich
TBs 1 tynkarskich tynkarska
III TB Techno lpgla Praktyka zawodowa
budownictwa

» Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 3 w Bitgoraju

Zawod Klasa Przedmiot 1 Przedmiot 11
Technologia robot
A murarski(':h 1
Murarz - tynkarz tynkarskich Zajecia praktyczne
A Technologia
Monter
za'budo’wy Technologia e
1robot . . Zajecia praktyczne
, . IIB systemow suchej .
wykonczeniowy z suchej zabudowy
zabudowy
chw
budownictwie

c) Zesp6t Szkoét Zawodowych 1 Ogdlnoksztatcacych w Bilgoraju

*  Technikum w Zespole Szkét Zawodowych 1 Ogolnoksztalcacych w Bitgoraju,

Zawod Klasa Przedmiot I Przedmiot 11
Technik zywienia Technologia Procesy
1ustug IITG gastronomiczna z technologiczne w
gastronomicznych towaroznawstwem gastronomii
Technik zywienia )
1 gospodarstwa I TG Technolog} a Zajgcia praktyczne
gastronomiczna
domowego
Technik Organizacja pracy w | Technika pracy w
I TH . ;
hotelarstwa hotelarstwie hotelarstwie
III TH Orgamzaq‘a pracy w Obstuga konsumenta
hotelarstwie
Technik obstugi nTT organizacja imprez i | geografia
turystycznej ushug turystycznych | turystyczna
IITT obstuga ruchu geografia
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turystycznego turystyczna
Technik Organizowanie
technologii I TO procesoOw Zajecia praktyczne
odziezy produkcyjnych
Techniki Technologie
II TO/TR | konfekcjonowania wyrobow
odziezy odziezowych
Technik Organizacja
organizacji II TO/TR gantzac] Sprzedaz w reklamie
sprzedazy reklamy
reklamy
Technik mechanik Technologie napraw
Podstawy .
II'™ . elementow, maszyn,
konstrukcji maszyn . . .
urzadzen 1 narzedzi
Podstawy .
I ™ Konstrukcji maszyn Zajgcia praktyczne
Kelner gegrhznczllgagnl iaa otraw Obstuga kelnerska
I TK iflapoa}éw ) p gosci
towaroznawstwem indywidualnych

5. Osoby, ktore nie zakwalifikowaly si¢ w wyniku rekrutacji zostana wpisane na listy
rezerwowe, utworzone dla kazdych typow szkot. W przypadku rezygnacji z udziatu w
projekcie przez osoby zakwalifikowane, osoby z list rezerwowych zajma ich miejsce w
kolejnos$ci zgodnej z tymi listami.

6. Okres trwania rekrutacji w roku szkolnym 2013/2014 wynosi 2 tygodnie (14 dni). W
przypadku matej ilosci zgloszen, Beneficjent przewiduje mozliwos¢ przedtuzenia terminu
rekrutacji.

7. Zlozone przez Uczestnikow dokumenty zgloszeniowe nie podlegaja zwrotowi.

§4

Staze zawodowe

1. Udziat Beneficjentéw Ostatecznych w projekcie jest bezptatny —Staze w ramach Projektu
sa wspotfinansowane ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
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Kazdy Staz zostanie zakonczony wilasciwym testem sprawdzajacym nabycie stosownych
umiejetnosci potwierdzonych odpowiednim certyfikatem.

W trakcie Stazy zawodowych przewidziane sa testy sprawdzajace nabycie stosownych
umiejgtnosci co 50 godzin lub raz na miesiac, ktore kazdy uczestnik jest obowigzany
wypetnic.

Staze beda realizowane w okresie roku szkolnego w soboty i ferie zimowe (lub w
godzinach popotudniowych) oraz w okresie wakacyjnym (lipiec- sierpien) w wymiarze co
najmniej 150 godzin.

Termin rozpoczgcia Stazy bedzie uzalezniony od zakofczenia naboru 1 bedzie
realizowany zgodnie z opracowanym harmonogramem.

Za udzial w Stazu uczen bedzie otrzymywal wynagrodzenie w formie stypendium
stazowego w kwocie 1500,00 zt

Uczestnik stazy zawodowych begdzie miat zapewnione ubranie robocze i1 refundacje
kosztow dojazdu na staz.

Uczestnik Stazy zobowiazany jest do uczestnictwa w stazach-w wymiarze co najmniej
80% liczby godzin przewidzianych na Staz .

Nieobecnos$¢ na Stazu na wigkszej niz 20% liczbie godzin, wynikajaca z przyczyn
zaleznych od uczestnika, bgdzie skutkowac obcigzeniem go kosztami Stazu.

Beneficjent dopuszcza usprawiedliwione nieobecno$ci uczestnika na stazach
spowodowane choroba lub waznymi sytuacjami losowymi. Podstawa usprawiedliwienia
nieobecnosci na szkoleniu moga by¢:

a) zwolnienie lekarskie,

b) pisemne wyjasnienie niecobecnosci z przyczyn okolicznosciowych.

. W przypadku nieuzasadnionego przerwania udzialu w projekcie lub przekroczenia

dozwolonego limitu nieobecnosci, Beneficjent Ostateczny jest zobowiazany do zwrotu
kosztow Stazy, stanowiacych 100% ich warto$ci przypadajacej na poszczegodlnego
Beneficjenta Ostatecznego wynoszaca 4 449,58 zt.

Beneficjent Ostateczny jest zobowiazany do zwrotu w/w. kosztow w terminie 14 dni od
dnia decyzji o skresleniu z listy uczestnikow.

§5
UPRAWNIENIA 1 OBOWIAZKI BENEFICJENTA OSTATECZNEGO

Beneficjent Ostateczny uprawniony jest do nieodptatnego udziatu w projekcie.
Beneficjent Ostateczny jest zobowigzany do rzetelnego uczestnictwa w dzialaniach
projektowych.

Beneficjent Ostateczny zobowiazany jest do potwierdzania swojej obecnosci na liscie
obecnosci.
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Beneficjent Ostateczny zobowiazany jest do wypetnienia w trakcie trwania cyklu Stazy
ankiet oceniajacych, a takze ankiety ewaluacyjnej po zakonczeniu szkolenia.

Beneficjent Ostateczny zobowiazany jest do przystapienia do testu sprawdzajacego na
zakonczenie Stazy.

Warunkiem ukonczenia Stazy 1 uzyskania zaswiadczenia o jego ukonczeniu jest
odpowiednia frekwencja, tzn. udzial, w co najmniej 80% zaje¢¢ oraz uzyskanie pozytywne;j
oceny z testu koncowego.

§6
REZYGNACJA Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

W przypadku rezygnacji Beneficjenta Ostatecznego z uczestnictwa w Projekcie w trakcie
trwania Stazy, zobowiazany jest on do zlozenia pisemnego oswiadczenia okre$lajacego
przyczyny rezygnacji.

W sytuacji, gdy przyczyna rezygnacji jest wypadek losowy, Uczestnik zobowiazany jest
dotaczy¢ do o$wiadczenia potwierdzajaca ten fakt dokumentacjg.

W przypadku, gdy przyczyna rezygnacji ze Stazy jest inna niz wypadek losowy, lub
dokumentacja potwierdzajaca wypadek losowy nie zostanie zaakceptowana przez
Organizatora, Uczestnik zobowiazany jest do zwrotu kosztow Stazu, stanowiacych 100%
jego wartosci przypadajacej na poszczegdlnego uczestnika w kwocie 4 449,58 zt.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Beneficjenta Ostatecznego z listy o0sob
zakwalifikowanych do projektu, jego miejsce zajmie kolejna osoba z listy rezerwowe;.

Decyzje o wiaczeniu do uczestnictwa w projekcie kandydatow z listy rezerwowej
podejmie Koordynator Projektu.

W przypadku rezygnacji z udzialu w szkoleniu Beneficjent Ostateczny jest zobowiazany
zwroci¢ otrzymane materialy szkoleniowe 1 pomocnicze.

§7
MONITORING BENEFICJENTOW OSTATECZNYCH

Beneficjent Ostateczny zobowiazuje si¢ do wypetniania listy obecnos$ci oraz ankiet.
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2. Beneficjent Ostateczny zobowiazuje si¢ do wypetniania i podpisania list potwierdzajacych

odbior ubran roboczych.
3. Beneficjent Ostateczny zobowiazuje si¢ poda¢ dane niezbgdne do wypehienia

kwestionariusza PEFS.

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem wymagaja formy pisemne;.

2. Regulamin obowiazuje przez caly okres realizacji Projektu.

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 20.09.2013 roku. Powiat Bitgorajski
zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu na skutek zmian w przepisach.

—

Oswiadczam, Ze zapoznalem si¢ z powyzszym regulaminem.

data 1 podpis rodzica/ opiekuna
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